Allegato “C” al repertorio n. 11.931/6.325

STATUTO
Banca Patrimoni Sella & C. S.p.A.

TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, OGGETTO, DURATA
Articolo 1

E’ costituita la Societa per azioni denominata &aPatrimoni Sella & C. S.p.A. in sigla BPS
S.p.A. con 0 senza interpunzione.

La denominazione Banca Patrimoni Sella & C. S.pd.i segni distintivi riportanti la parola
SELLA (o abbreviazioni della stessa), tanto dallacista quanto dall'azienda sociale, cessano
immediatamente di poter essere utilizzati al momémtcui, per qualsiasi causa e sotto qualsiasnéor
nessuno dei discendenti di Giuseppe Venanzio $&8a3-1876) portanti il cognome Sella faccia piu
parte della compagine dei possessori delle aziowia diretta o indiretta della societa oppurecsdo in
cui, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte,velese verificarsi espropriazione dell'impresa e/o
dell'azienda sociale e/o dei suoi segni distintivi.

La Societa fa parte del gruppo bancario “Sella'tale qualita essa € tenuta a osservare ed a fare
osservare alle societa controllate le disposizitwei la Capogruppo nell'esercizio dell'attivita diezione
e coordinamento emana sia per I'esecuzione defigzieni impartite dalla Banca d'ltalia nell'intesse
della stabilita del Gruppo sia per I'attuazione disegno imprenditoriale unitario finalizzato adiaarare
la coerenza complessiva dell'assetto di governdsdeppo.

Gli Amministratori della Societa forniscono alla g@ruppo ogni dato e informazione per
'emanazione delle disposizioni e la necessaritabotazione per il rispetto delle norme sulla dgia
consolidata e si attengono alle direttive strategjie gestionali della Capogruppo.

Articolo 2
La Societa ha sede in Torino, ove €& stabilita adatDirezione Generale.
L’'organo amministrativo pud, con l'osservanza eldisposizioni vigenti, istituire, acquisire,
trasferire, cedere e sopprimere sedi secondageussali e rappresentanze in Italia e all’estero.

Articolo 3
La durata della Societa e fissata fino al 31 dimem 2075 (trentuno dicembre
duemilasettantacinque) e puo essere prorogateefiberhzione dell’Assemblea.

Articolo 4
L'attivita che costituisce I'oggetto sociale érkccolta del risparmio e I'esercizio del credito
nelle sue varie forme in Italia e all’estero.
Con l'osservanza delle disposizioni vigenti e jwesttenimento delle prescritte autorizzazioni,
ove occorrano, la Societa pud compiere ogni attraita finanziaria nonché ogni altra attivita cassa o
strumentale alla realizzazione dell’oggetto socialen la tradizionale esclusione tuttavia di ogni
operazione meramente aleatoria.

TITOLO Il
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, DOMICILIO DEI SOCI
Articolo 5
Il capitale sociale, interamente sottoscritto ersam, €& di Euro 30.415.006,00
(trentamilioniquattrocen-toquindicimilasei virgola zero zero), diviso in 30.415.006
(trentamilioniquattrocentoquindicimilasei) aziondmarie del valore nominale di Euro 1,00 (uno wleg
Zero zero) ciascuna.
Il capitale sociale pud essere aumentato per dalimne dell’Assemblea:
- anche mediante emissione di azioni fornite ditildiversi
- anche mediante conferimento di beni in naturadetediti.

Articolo 6
Le azioni sono nominative ed indivisibili.
Ogni azione da diritto ad un voto.
Nel caso di comproprieta di una o piu azionirittlidei comproprietari possono essere esercitati
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solo da uno dei comproprietari che rappresentalii
Le comunicazioni e dichiarazioni fatte dalla Strial rappresentante comune, se nominato, o, in
difetto di nomina, ad uno dei comproprietari soffecaci nei confronti di tutti.

Articolo 7

La qualifica di Socio risulta dall'iscrizione neildro dei Soci.

La titolarita dell’azione costituisce per sé satiesione incondizionata all’atto costitutivo, allo
Statuto ed a tutte le deliberazioni delle Assembleghe anteriori all’acquisto della qualita di austa ed
importa inoltre elezione di domicilio come risulial Libro dei Soci, per tutti i rapporti giudiziaéid
extragiudiziali che possono correre tra la SoaeitéSocio.

E’ onere del Socio comunicare il cambiamento debppo domicilio. In mancanza
dell'indicazione del domicilio nel Libro dei Soci fa riferimento alla residenza anagrafica ovvelta a
sede sociale.

Per tutti gli effetti di legge, gli azionisti riooscono I'esclusiva competenza del Tribunale di
Torino per ogni controversia che possa insorgarazionisti e Societa.

Articolo 8

Gli Azionisti hanno diritto di prelazione nel cas trasferimento di azioni. Con il termine
"trasferimento” di cui sopra si intende qualsiasgozio, anche a titolo gratuito (ivi inclusi: vetadi
permuta, conferimento in societa, vendita forzaémdita in blocco, fusione o liquidazione delleista,
ecc.), in forza del quale si consegua in via direl indiretta il risultato del trasferimento aztedella
proprieta o nuda proprieta o di diritti reali sudigioni.

Il Socio che intenda trasferire per atto tra vimi tutto o in parte le proprie azioni dovra
previamente, mediante comunicazione con proveacdviinento, rivolgersi al Presidente del Consigiio d
Amministrazione, comunicandogli oggetto, quantitirezzo e condizioni dell’operazione, nonché
l'identita del soggetto al quale intende effettuihteasferimento.

Il Presidente, entro quindici giorni, comunica, hmaete comunicazione con prova di
ricevimento, tali elementi agli altri Azionisti, sbcome risultanti dal Libro Soci.

Il diritto di prelazione va esercitato per la tdtaldelle azioni entro sessanta giorni dal
ricevimento di detta comunicazione, mediante coca#ione con prova di ricevimento indirizzata al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, coet#e 'indicazione del numero massimo delle azioni
che si intendono acquistare, fermo restando quaotto indicato in relazione all’efficacia della
prelazione in caso di mancato esercizio, nel cosspleper la totalita delle azioni; con la medesima
comunicazione deve essere espresso I'eventuatndiszsul prezzo richiesto.

Trascorso il termine di sessanta giorni per I'eg@yalel diritto di prelazione senza che nessuno
I'abbia esercitato o qualora lo stesso non sia staercitato nel complesso per la totalita dellerazil
Socio puo procedere al trasferimento alle condizgpga comunicate, entro i successivi novanta giorni
trascorsi i quali, senza che sia avvenuto il trasfento, la procedura di cui al presente articodwed
essere ripetuta e ne devono essere huovamentgaispeti i termini.

Qualora non vi sia dissenso sul prezzo richiestaeldente, il trasferimento e perfezionato senza
ritardo.

Qualora invece vi sia dissenso sul prezzo richidsiocedente, il prezzo sara determinato, per
ognuna di tali cessioni, da un Arbitratore, checpaera senza indugio e con equo apprezzamento,ientr
termine di centoventi giorni a decorrere dalla ditaomina dello stesso; il suddetto termine dsaata
giorni per I'esercizio del diritto di prelazionerassospeso a decorrere dalla comunicazione dirdiesga
parte del singolo acquirente fino alla data di deterazione del prezzo da parte dell’Arbitratore.

L’Arbitratore sard nominato dal Presidente dellan@ea Arbitrale Nazionale ed Internazionale
di Milano ed a cura del Presidente del Consiglidmiministrazione della Societa.

Le deliberazioni dell’Arbitratore saranno per letpdefinitive e vincolanti come manifestazioni
della loro stessa volonta, esclusa ovviamente ggalel formalita di deposito.

Se le richieste superano il quantitativo offeridasa luogo, in assenza di un differente accordo
fra tutti gli Azionisti esercenti la prelazione, @barto fra essi in proporzione della loro panezione
azionaria nei limiti del quantitativo massimo dastuno indicato.

L'Arbitratore dovra inoltre deliberare in meritd’ahere delle spese relative all'arbitraggio.

In deroga al principio generale sul diritto di pabne, resta invece inteso che:

- le azioni sono liberamente trasferibili nei camfti di ascendenti o discendenti in linea retta
dell’Azionista cedente;
- le stesse sono liberamente trasferibili nei comtirdi altri Azionisti qualora sussistano congamente
le seguenti condizioni:
a) 'operazione, singolarmente considerata, noedzdo 0,1% del capitale sociale;



b) un medesimo soggetto non acquisisca, nell'aicdodici mesi, un quantitativo di azioni

superiore allo 0,1% del capitale sociale.

Qualora, per effetto di acquisti nei dodici mestqadenti da venditori diversi, il limite di cui al
precedente punto b) venisse superato, I'Azionistpiaente dovra offrire in opzione agli altri Azisti le
azioni in eccesso, al netto di quelle che gli spettproporzionalmente.

A tale scopo, I'Azionista acquirente inviera al $dente del Consiglio di Amministrazione gl
estremi dell'offerta (humero di azioni e prezzogdiante comunicazione con prova di ricevimento, da
inoltrare entro dieci giorni dal superamento deldatto limite.

Il Presidente, entro quindici giorni, comunicheadi elementi agli altri Azionisti, cosi come
risultanti dal Libro Soci, mediante comunicazioio@ prova di ricevimento.

Gli Azionisti interessati potranno esercitare lddeita opzione nei medesimi termini, modalita e
condizioni previsti per I'esercizio del diritto gdrelazione.

La procedura si concludera con l'acquisto da pakegli Azionisti interessati dell'intero
guantitativo di azioni offerte in opzione, oppurascorso il termine di sessanta giorni senza chsume®
abbia esercitato il diritto di opzione.

Fino a quel momento non si potra dare luogo atizsmne a Libro Soci dell'operazione di
trasferimento che ha determinato il superamentolidéle di cui al superiore punto b). Nelle more
dell'esercizio dell'opzione, pertanto, detto integoantitativo di azioni sara computato ai fini dell
costituzione dell’Assemblea degli Azionisti e nard&s computato ai fini del calcolo della maggioraeza
della quota di capitale richiesta per I'approvaeidella deliberazione.

| Soci potranno inoltre liberamente trasferire #oai, senza che operino le norme riferite alla
prelazione, a proprie societa controllate o a $aaiepersone fisiche proprie controllanti direttateeo
indirettamente o a societa controllate direttamentadirettamente da queste ultime. Per controkate
intendono solamente quelle societa che risultiioaiasensi dell’art. 2359, comma 1, numero 1, del
Codice Civile.

Le azioni sono inoltre liberamente trasferibili trdte le societa appartenenti al gruppo bancario
“Sella”.

Nel caso in cui cambi il controllo ex articolo 235%imo comma, n. 1 del codice civile di un
azionista e il nuovo controllante, in via direttandiretta, non sia un soggetto nei confronti dedlg le
azioni sono liberamente trasferibili ai sensi detgente articolo, le azioni dell’azionista di ciéa s
cambiato il controllante dovranno essere offertegmione agli altri azionisti, nei modi e con dfiedti di
cui sopra.

Resta fermo che, qualora la valutazione sia efitdtdall’Arbitratore, la cessione dovra avvenire
al prezzo determinato dallo stesso o, se superaayeagllo previsto per il recesso.

Tali trasferimenti dovranno avvenire per iscritt@@to la condizione risolutiva consistente nel
venir meno, rispettivamente, del rapporto di cdidre/o di appartenenza al gruppo bancario “Sella”.

L'avente causa, per ottenere l'iscrizione a LibiaciS dovra depositare presso la sede sociale
copia autenticata dell’atto con il quale gli eratsteffettuato il trasferimento contenente la ptiede
clausola risolutiva.

Le suddette disposizioni valgono anche per la ezstine dell’'usufrutto e per gli usufruttuari.

Le azioni pervenute per successione legittima tamesntaria, a titolo universale o a titolo
particolare, dovranno essere offerte in opzione @i Azionisti nei modi e con gli effetti di cuai
precedenti commi.

Non dovranno essere offerte in opzione, tutta@aioni pervenute per successione legittima o
testamentaria, a titolo universale o a titolo pattre, ad ascendenti o discendenti in linea retta
dell’Azionista defunto o, ancora, ad altri Aziomishe non siano anche ascendenti o discenderitiéa |
retta dell’Azionista defunto, a condizione, in talémo caso, che un medesimo soggetto non incrémen
in tal modo la propria partecipazione di un quatitip di azioni superiore allo 0,1% del capitaleiate.

Qualora tale limite quantitativo venisse superéfggionista al quale le azioni sono pervenute,
dovra offrire in opzione agli altri Azionisti, neiodi e con gli effetti di cui ai precedenti comtei,azioni
in eccesso al netto di quelle che gli spettano gnmpnalmente.

La procedura si concludera con l'acquisto da paltgli Azionisti interessati dell'intero
guantitativo di azioni offerte in opzione, oppurascorso il termine di sessanta giorni senza chsume®
abbia esercitato il diritto di opzione.

Fino a quel momento non si potra dare luogo alizsene a Libro Soci dell’operazione che, con
il pervenimento delle azioni per successione liggitto testamentaria, ha determinato il superamaeito
limite sopra indicato. Nelle more dell’esercizidl@gzione, pertanto, detto intero quantitativoadioni
sara computato ai fini della costituzione dell’ Asddea degli Azionisti e non sara computato ai €ial
calcolo della maggioranza e della quota di capital@esta per 'approvazione della deliberazione.

Le azioni non possono essere costituite in pegno.



Tutte le norme previste nel presente articolo dfarimento alle azioni si estendono ai buoni
frazionari, alle obbligazioni convertibili, ai wamt, ai diritti di opzione e ai buoni di assegnagipin
misura proporzionale al corrispondente numero dordzal quale tali strumenti si riferiscono e si
applicano, comunque, tutte le volte che si tendaduelsiasi atto a eludere le disposizioni del gmées
articolo, anche solo limitandone la portata.

In ogni caso i trasferimenti effettuati in violam® anche di una sola delle disposizioni del
presente articolo non hanno effetto, per cui I'eg@ne non ¢ iscritta nel Libro Soci e il soggethe ha
acquisito le azioni o al quale queste sono pereenah sara legittimato all'esercizio del voto eldalyi
diritti amministrativi inerenti alle azioni, buoritazionari, obbligazioni convertibili, warrants,ridi di
opzione, buoni di assegnazione, nuda proprietaro diritto reale di godimento, e non potra traisfier
con effetto verso la Societa a soggetti diversi sladio originario regolarmente intestatario o dagli
ascendenti o discendenti in linea retta dello stegspure, nel rispetto delle prescrizioni del pnése
articolo, dagli altri soci.

TITOLO Il
ORGANI DELLA SOCIETA’
Articolo 9
Il sistema di amministrazione e controllo della 8t é quello disciplinato dal Libro V, capo V,
Sez. VI bis, paragrafi 2 e 3 del Codice Civile, girevede un Consiglio di Amministrazione ed un
Collegio Sindacale, secondo quanto dispongonortiticdi che seguono.

TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 10
L’Assemblea € ordinaria e straordinaria ai sen@ghe.
L’Assemblea rappresenta l'universalita dei sode esue deliberazioni, prese in conformita di
legge e del presente Statuto, sono obbligatoriéutée Soci, ancorche dissenzienti o assenti.

Articolo 11
La convocazione dell’Assemblea é fatta a curdatglno amministrativo.
L’Assemblea & convocata anche fuori dal Comun&delde sociale, purché in Italia, mediante
awvviso scritto con prova di ricevimento, recapitatmeno otto giorni prima agli Azionisti iscrittieh
Libro dei Soci al domicilio, ovvero, se da loro & fine comunicati, al numero di utenza telefax o
all'indirizzo di posta elettronica; analogo avviscritto dovra essere trasmesso anche ai compaenti
Consiglio di Amministrazione e del Collegio SindcaNell’avviso di convocazione possono essere
fissati il giorno, I'ora e il luogo per la secondger la terza convocazione.
In mancanza delle formalita suddette, I’Assemideaeputa regolarmente costituita quando e
rappresentato l'intero capitale sociale e partecifAssemblea la maggioranza dei componenti degli
organi amministrativi e di controllo in carica. Tauia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipantd p
opporsi alla discussione degli argomenti sui goati si ritenga sufficientemente informato.
Nell'ipotesi di cui al comma precedente, deve esstata tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti degli organnamstrativi e di controllo non presenti.
L’Assemblea ordinaria per I'approvazione del biindeve essere convocata almeno una volta
I'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusuatell'esercizio sociale.
L'Assemblea Straordinaria & convocata ogni quadvottcorra deliberare su alcuna delle materie
ad essa riservate dalla legge.
L’Assemblea, Ordinaria e Straordinaria, pud estamata con intervenuti dislocati in pit luoghi,
contigui o distanti, collegati con mezzi di teleagntazione, a condizione che siano rispettati itade
collegiale e i principi di buona fede e di paritardttamento dei soci.
In tale evenienza:

=  sono indicati nell’avviso di convocazione (salveed tratti di Assemblea tenuta ai sensi del quarto
comma dell'art. 2366 del Codice Civile) i luoghicanvvideo collegati a cura della Societa, nei quali
gli intervenuti possono trovarsi, e la riunionecensidera tenuta nel luogo indicato nell’avviso di
convocazione;

= al Presidente dellAssemblea deve essere conserditone a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare l'identita e la legittimae degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risulieita votazione;

= al soggetto verbalizzante deve essere consentperdepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;



= gli intervenuti devono poter partecipare alla d&sione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Articolo 12
L’intervento allAssemblea compete a coloro ai lguspetta il diritto di voto che abbiano
depositato le azioni presso la sede sociale o @riesdanche indicate nellavviso di convocazione,
almeno cinque giorni prima dell’adunanza.
Le azioni depositate ai fini assembleari non ppssessere ritirate prima che I’Assemblea abbia
avuto luogo.

Articolo 13
Colui che ha diritto di intervenire e di votard’Adsemblea pud farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un Azionista, secomdprescrizioni e nei limiti dell'art. 2372 del Codi
Civile.
La delega non pud essere conferita che per ure ademblea, con effetto anche per le
successive convocazioni.

Articolo 14

L’Assemblea € presieduta dal Presidente del Cbasitj Amministrazione o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vice Presidente pmsanito o pil anziano di eta. In caso di assenza o
impedimento sia del Presidente sia di Vice PresidéAssemblea €& presiedutdall’ Amministratore
Delegato se nominato, ed in sua assenza o impettindafia persona, anche non azionista, designata
dalla maggioranza dei voti degli intervenuti.

L’Assemblea nomina un Segretario, anche non s@ao,la redazione del verbale. Nei casi di
legge il verbale viene redatto da un Notaio scgdtioPresidente dell’Assemblea.

Articolo 15

E’' devoluta al Presidente dellAssemblea, la cdagiane del diritto di ogni intervenuto a
parteciparvi e dei voti spettantigli in proprio erpdelega, nonché la constatazione della legale
costituzione dell’Assemblea.

Il Presidente delllAssemblea, ove lo ritenga, mmendue scrutatori, scegliendoli fra gli aventi
diritto al voto.
Il Presidente dellAssemblea ha pieni poteri pegotare i lavori assembleari, ivi compresa la
determinazione del sistema di votazione, in confi@rrai criteri ed alle modalita stabiliti dalla kpg e,
ove esistente, dal Regolamento Assembleare

Articolo 16
L’Assemblea € validamente costituita con le presestabilite dalla legge.
Avvenuta la legale costituzione dellAssemblea, taée costituzione, né la validita delle
deliberazioni possono essere infirmate da allomeemdi di intervenuti che, per qualsiasi ragione, si
verifichino nel corso della riunione.

Articolo 17

L’Assemblea delibera con le maggioranze stahiléha legge.

Le nomine di persone, ove non avvengano per aedame unanime, si fanno a schede segrete
ed a maggioranza relativa. Resta fermo I'obbligoidgintificare nel verbale chi abbia espresso voti
favorevoli, astenuti o dissenzienti. In caso ditadi voti resta eletto il piu anziano di eta.

E’ fatto obbligo al Presidente dell’Assemblea direl appena possibile, comunicazione scritta
agli eletti non presenti.

Lo svolgimento delle Assemblee e le deliberazassunte devono risultare da apposito verbale
redatto e sottoscritto ai sensi dell’art. 2375@etlice Civile.

Le copie e gli estratti dei verbali, sottoscritiertificati conformi dal Presidente dell’Assemblea
o da chi ne fa le veci od in loro assenza od impedio da due Amministratori, fanno piena prova.

Articolo 18
L’Assemblea Ordinaria:
- approva il bilancio e destina gli utili;
- nomina gli Amministratori e i Sindaci, eleggeraiache il Presidente del Collegio Sindacale, e prdev
alla loro eventuale revoca;



- su proposte motivate del Collegio Sindacale, ensfe I'incarico di revisione legale dei conti,
determinandone il corrispettivo e gli eventualteriiper I'adeguamento dello stesso durante liiccaral
revisore legale o alla Societa di revisione legaiee affidato il controllo contabile e provveddaasua
revoca;

- approva le politiche di remunerazione a favorglidemministratori, degli Amministratori investitli
particolari cariche, di dipendenti e di collaboratoon legati alla Societa da rapporti di lavoro
subordinato;

- determina la misura dei compensi da corrispondglieAmministratori ed ai Sindaci;

- approva gli eventuali piani di remunerazione basastrumenti finanziari;

- approva i criteri per la determinazione dell'etede compenso da accordare in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziomicgata dalla carica, ivi compresi i limiti fissa detto
compenso in termini di annualita della remunerazierfissa 'ammontare massimo che deriva dalla loro
applicazione;

- delibera sulla responsabilita degli Amministratodei Sindaci;

- approva il Regolamento Assembleare;

- delibera su tutti gli altri argomenti attribuitila sua competenza dalla legge o dallo Statuto.
L’Assemblea Ordinaria puo fissare il rapporto taeacbmponente variabile e la componente fissa della
remunerazione del personale piu rilevante in misuperiore al 100%, tuttavia detto rapporto non
eccede, in nessun caso, il 200%.

L'’Assemblea Ordinaria, inoltre, pud determinare cbmpenso del Presidente del Consiglio di
Amministrazione in misura superiore alla remuneraei fissa dellAmministratore Delegato o del
Direttore Generale.

Le suddette delibere sono assunte su proposta desiglio di Amministrazione e sono approvate
guando:

- 'assemblea & costituita con almeno la meta dpltale sociale e la deliberazione & assunta cootd
favorevole di almeno i due terzi del capitale sleciappresentato in assemblea;

- la deliberazione & assunta con il voto favoredbla@imeno tre quarti del capitale sociale rapprise in
assemblea, qualunque sia il capitale sociale colasgemblea é costituita.

L'Assemblea Straordinaria delibera in merito all@difiche dello Statuto sociale, alla nomina, alla
revoca, alla sostituzione e ai poteri dei liquidagad ogni altra materia attribuita dalla legdia aua
competenza.

L'Assemblea Straordinaria pud deliberare I'assegmezdi utili ai prestatori di lavoro dipendentilide
Societa o di societa controllate interamente pagsednediante I'emissione per un ammontare
corrispondente agli utili stessi, di speciali categ di azioni da assegnare individualmente aitptes di
lavoro.

TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 19

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstrazione (il "Consiglio") composto di non
meno di cinque e non piu di tredici componenti.

La determinazione del numero dei componenti delspio spetta all’Assemblea.

La composizione del Consiglio assicura:
- il rispetto dei requisiti e dei criteri di idoneitllo svolgimento dell'incarico degli esponenti
aziendali, stabiliti dalle vigenti disposizionildigge e regolamentari;
- la presenza di Amministratori appartenenti al geneeno rappresentato, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente in materia di quditgenere.

Gli Amministratori devono possedere, a pena dieggibilita o, nel caso che vengano meno
successivamente, di decadenza, i requisiti di peid@alita e onorabilita previsti dalla normatieache
regolamentare, pro tempore vigente.

Non possono, altresi, essere nominati componeh€dnsiglio coloro che ricoprano incarichi di
amministrazione, direzione o controllo in piu diafioo societa italiane con azioni quotate nei mierca
regolamentati italiani o di altri paesi dell’Uniofiropea o societa emittenti strumenti finanziaifudi
fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dellermativa vigente.

L’Amministratore pud assumere altri incarichi dnministrazione, direzione o controllo presso
le societa di cui al Libro V, titolo V, Capo V, V& VII del Codice Civile nel limite massimo parsatte
punti risultante dall'applicazione del modello dilanlo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 al
Regolamento di attuazione del D. Lgs. 24/2/199&8nconcernente la disciplina degli emittenti, satot
dalla Consob con delibera n. 11971 del 14/5/1989ceessive modifiche.

Per I'attuazione della presente disposizione movapplicazione:



- le definizioni di cui all'art. 144 duodecies deldg®damento di attuazione del D. Lgs. 24/2/1998,
n. 58 concernente la disciplina degli emittentiottato dalla Consob con delibera n. 11971 del
14/5/1999 e successive modifiche;

- il secondo comma dell'art. 144 duodecies del Ragets#o di attuazione del D. Lgs. 24/2/1998,
n. 58 concernente la disciplina degli emittentiottato dalla Consob con delibera n. 11971 del
14/5/1999 e successive modifiche;

- ilterzo comma dell'art. 144 terdecies del Regolatoali attuazione del D. Lgs. 24/2/1998, n. 58
concernente la disciplina degli emittenti, adottakalla Consob con delibera n. 11971 del
14/5/1999 e successive modifiche.

Gli Amministratori informano la Societa degli ingzhi di amministrazione e controllo rivestiti
presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Cagi VI e VII del Codice Civile all'atto della nomae
alla data del 31 dicembre di ogni anno entro i digingiorni successivi a tale data. Le informazioni
relative a tali incarichi sono comunicate sullaéballe istruzioni contenute nell’'allegato 5-bigsn
indicato.

L’Amministratore che venga a conoscenza del supento dei limiti previsti dal presente
articolo, entro dieci giorni dall’avvenuta conoszancomunica alla Societa le cause del superangento
entro novanta giorni dall’avvenuta conoscenzaegsa dimissioni da uno o piu degli incarichi ricdpe

Entro cinque giorni dalle avvenute dimissioni,ctmponente del Consiglio comunica alla
Societa l'incarico o gli incarichi dai quali son@te rassegnate le dimissioni.

Inoltre, almeno un quarto (rapporto arrotondaténgtro inferiore se il primo decimale € pari o
inferiore a 5, diversamente arrotondato all'intemaperiore) degli Amministratori deve possedere i
requisiti di indipendenza stabiliti dal Decreto ddinistero dellEconomia e delle Finanze del 23
novembre 2020 n.169 recante il “Regolamento in reath requisiti e criteri di idoneita allo svolgento
dell'incarico degli esponenti aziendali” e successnodifiche e integrazioni.

Il Consiglio di Amministrazione valuta la sussista dei requisiti di indipendenza:

- in occasione della nomina, in capo ad un nuovo Amstratore che si qualifica indipendente;

- in occasione del rinnovo della carica, in capo @i @li Amministratori che si qualificano
indipendenti.

Gli Amministratori sono hominati per un periodonnsuperiore a tre esercizi e sono rieleggibili

ed il mandato cessa alla data dell’Assemblea cataquer I'approvazione del bilancio relativo aliioio
esercizio della loro carica.
In caso di cessazione dalla carica di uno o piu Amstratori, il Consiglio di Amministrazione provee
alla sostituzione ai sensi dell'art. 2386 del Cedtivile, nel rispetto dei requisiti richiesti el seimero
dei Consiglieri indipendenti e del genere meno rapgntato previsti dallo Statuto e/o dalla nornzafivo
tempore vigente.

Nel caso di cessazione della maggioranza degli Awstratori nominati dall’Assemblea, i
rimanenti restano in carica solo fino alla datal’stemblea che essi devono convocare d’urgenza
perché provveda alla rielezione dell'intero Corisigla durata in carica del Consiglio cosi rinnavat
stabilita dall’Assemblea.

Articolo 20

Il Consiglio, dopo ogni rielezione, entro diecomii dal’Assemblea Ordinaria, elegge, per tre
esercizj tra i suoi componenti, salva diversa durata stabiall’Assemblea ai sensi del precedente art.
19, ultimi due commi, il Presidente, qualora nombbia gia provveduto I'’Assemblea Ordinaria, ed ano
piu Vice Presidenti, previa fissazione del loro rum

Venendo meno, nel corso del mandato, per qualsigivo, il Presidente e/o uno o piu
Vicepresidenti, il Consiglio provvede, senza inaygilla loro sostituzione.

Il Consiglio pud nominare un Amministratore Delagadeterminandone le attribuzioni.
L’Amministratore Delegato € nominato per un eséogipuo essere rinominato di esercizio in eser@zio
scade alla data dell’Assemblea convocata per lagmione del bilancio relativo all’esercizio di nioa.

Le cariche di Amministratore Delegato e Direttoren@rale, se nominate entrambe, devono
cumularsi in capo alla stessa persona.

AllAmministratore Delegato spetta curare l'eseaus delle deliberazioni del Consiglio
avvalendosi della Direzione Generale

Il Consiglio nomina pure un Segretario che, peredsinati oggetti, di volta in volta, potra
essere un Notaio.

In caso di assenza o di impedimento del Segretari@onsiglio designa chi debba sostituirlo,
fintantoché permane I'assenza o I'impedimento.

Articolo 21



Il Consiglio di Amministrazione si riunisce predsosede sociale o altrove in Italia o all’'estero,
di norma una volta al mese ed ogni qual volta iesRtente o I'Amministratore Delegato o tre
Amministratori o due Sindaci ne ravvisino la neda@ss negli altri casi previsti dalla Legge.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze del @bos dei Comitati se nominati, si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, salvo coateawiso del Presidente in ragione della trattaeidi
particolari argomenti, a condizione che tutti itpaipanti possano essere identificati dal Presa&lergia
loro consentito seguire la discussione ed intereeim tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; verificandosi questi requisiti la riwme si considera tenuta nel luogo indicato nelliso\di
convocazione. Le deliberazioni del Consiglio soopstatate da processo verbale firmato dal President
dal Segretario della riunione.

In caso di assenza od impedimento del President@jnione € presieduta dal Vice Presidente,
e, se nominati piu Vice Presidenti, da quello pmésepiu anziano di eta. In caso di assenza o
impedimento sia del Presidente sia di Vice Presiddm riunione & presieduta dall’Amministratore
Delegato, e in caso di sua assenza o impedimefitardeninistratore piu anziano d'eta.

In caso di assenza od impedimento del Segretagiduhzioni relative sono svolte da un
Amministratore o da un dipendente con qualificaesigre a quadro direttivo di secondo livello di una
societa del gruppo bancario “Sella” nominato dah€iglio.

Alle adunanze del Consiglio di Amministrazione sg®i0 anche i componenti effettivi del
Collegio Sindacale.

Il Presidente e/o '’Amministratore Delegato possanwvitare soggetti interni all'azienda a
partecipare, senza diritto al voto, alle adunareteCansiglio di Amministrazione o a parte dellesst

Articolo 22

Il Consiglio & convocato dal Presidente o da ehfanle veci o, in difetto, da chi & in diritto di
richiederne la riunione, con preavviso scritto, efm quattro giorni prima della riunione o, in calo
urgenza, con telecomunicazione scritta da spegliteéno ventiquattro ore prima.

Della convocazione € data notizia ai Sindaci gffietegli stessi modi e termini.

Il Consiglio di Amministrazione € comunque validame costituito e atto a deliberare qualora,
anche in assenza delle suddette formalita, siaesepti tutti i componenti del Consiglio stesso té tu
componenti effettivi del Collegio Sindacale, fermestando il diritto di ciascuno degli intervenuti d
opporsi alla discussione degli argomenti sui guali si ritenga sufficientemente informato.

Articolo 23

Per la validita delle deliberazioni del Consiglicnecessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdkitgresenti, salvo quanto previsto dal 3°
comma del presente articolo, ed a voto palesepsele i Sindaci presenti od un terzo dei votanti
richiedano votazione per schede segrete. In caparda di voti, il voto di chi presiede, quanddgse,
determina maggioranza. Le votazioni relative alleiahe sociali, ove non avvengano per acclamazione
unanime, si fanno sempre per schede segrete edgiarenza relativa. In caso di parita di voti &teld
pit anziano di eta.

In tutti i casi di votazione per schede segrete&iptiedal presente articolo, resta fermo il diritto
dell’Amministratore astenuto o contrario di far balizzare la propria espressione di voto.

Nel caso in cui 'TAmministratore abbia un intergsper conto proprio o di terzi, in una
determinata operazione della Societa oggetto diel@zione si applica I'art. 2391 del Codice Civile

Articolo 24

Il Consiglio di Amministrazione € investito deilpampi poteri per la gestione (art. 2380 bis del
Codice Civile) ordinaria e straordinaria della ®t&icon facolta di compiere tutti gli atti che efte
opportuni per il raggiungimento e 'attuazione dedtopo sociale, esclusi soltanto quelli che Igéedn
modo tassativo, riserva all’Assemblea degli Azitinis

Il Consiglio di Amministrazione adotta un regolarteeavente ad oggetto le proprie modalita di
funzionamento e le proprie competenze, nel rispditle previsioni di legge e di statuto e delle
indicazioni della Capogruppo.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a normaleljge, sono riservate all’esclusiva competenza
del Consiglio le decisioni concernenti:
1) gli indirizzi strategici nonché I'adozione ertedifica dei piani strategici della Societa;
2) I'adozione e la modifica dei piani industrialfieanziari della Societa;
3) I'adozione e la modifica dei budget della Saxjet
4) I'approvazione della struttura organizzativaa&ocieta;



5) I'approvazione e la modifica:

- del proprio Regolamento;

- dei principali regolamenti interni della Societa;

6) la proposta di Regolamento Assembleare;

7) 'approvazione delle politiche di assunzionei g&kstione di tutti i rischi, nessuno escluso, rEna
valutazione della funzionalita, efficienza, effi@del sistema dei controlli interni della Societa;

8) la nomina e la revoca nonché il comando pred#se societa del Gruppo bancario, del Direttore
Generale e dei componenti la Direzione Generatedeterminazione dei relativi poteri;

9) la costituzione, lo scioglimento di Comitatiemi agli organi sociali, la nomina e la revoca lbed
componenti e I'approvazione dei relativi regolaménfunzionamento;

10) la nomina e la revoca del responsabile dehigifuni di revisione interna, di conformita e di tafio

dei rischi, previo parere del Collegio Sindacatiegli Amministratori indipendenti;

11) l'istituzione, I'acquisto, il trasferimento, @ssione e la soppressione di sedi secondarieyrsadi o
rappresentanze;

12) gli adeguamenti dello statuto a disposizionihmative;

13) le materie individuate dal regolamento di dup@cedente comma 2 come di competenza esclusiva
del Consiglio di Amministrazione;

14) l'assunzione e la cessione di partecipazioninmmrtanti investimenti o disinvestimenti, che
soddisfino almeno una delle seguenti tre condizioni

- abbiano valore superiore a Euro 250.000,00;

- rappresentino una percentuale superiore all'lPtaj@tale dell’azienda partecipata;

- 'azienda partecipata abbia stretti legami camiititorio ove opera il Gruppo ovvero abbia stieggami
commerciali con il gruppo bancario “Sella”;

e comunque l'assunzione e la cessione di partdoipazhe modifichino la composizione del gruppo
bancario in modo significativo e non rientrano pieini industriali, strategici e finanziari gia appati dal
Consiglio, fermo quanto stabilito dall’art. 236&cendo comma, del Codice Civile;

15) Ilacquisto, il trasferimento, la cessione mimobili funzionali all’attivita societaria il cuialore sia
superiore a Euro 1.000.000,00.

16) I'approvazione, il riesame e I'aggiornamentd piano di risanamento, nonché la sua modifica e il
suo aggiornamento su richiesta dell’autorita dilaigza;

17) l'adozione, su richiesta dell’autorita di vagiiza, delle modifiche da apportare all'attivitalaal
struttura organizzativa o alla forma societaridadielnca, e delle altre misure necessarie per gairsde
finalita del piano di risanamento, nonché Ielindimme delle cause che formano presupposto
dell'intervento precoce;

18) la decisione di adottare una misura previstgpiamo di risanamento o di astenersi dall'adotiana
misura pur ricorrendone le circostanze;

19) I'approvazione di una policy per la promoziatedia diversita e della inclusivita;

20) l'eventuale nomina del dirigente che assumeualita di Datore di lavoro ai sensi del D.lgs. n.
81/2008, munito dei piu ampi poteri decisionaligamizzativi e di spesa per la migliore attuazioaglid
adempimenti in materia di tutela della sicurezzeka salute sui luoghi di lavoro.

Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre deleganel rispetto delle vigenti norme di legge e
di statuto, propri poteri ed attribuzioni ad un Amistratore Delegato, ad eccezione di quanto pi@vis
dall'art. 2381, comma quarto, del Codice Civilead trzo comma del presente articolo.

L'organo delegato, al quale compete che 'assatfyianizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impré&stenuto a riferire al Consiglio di Amministraa®e
al Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sunlegale andamento della gestione e sulla sua ptaledi
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggioeviti, per le loro dimensioni o caratteristiche, tififgte
dalla Societa e dalle sue controllate.

Almeno annualmente, il Consiglio, sulla base defiformazioni ricevute e/o direttamente
acquisite, valuta I'adeguatezza dell'assetto oyaaiivo, amministrativo e contabile della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ogni sualesone, entro 10 giorni dal’Assemblea
Ordinaria, nomina il Comitato Investimenti, che aine in carica fino a diversa deliberazione del
Consiglio stesso, all'interno del triennio. Fatedv® quanto stabilito dal successivo articolo 28mo
comma, il Comitato Investimenti &€ composto da Amistiatori e da dirigenti e/o quadri direttivi della
Societa; il loro numero e determinato al momentéadeomina dal Consiglio di Amministrazione, fermo
restando che la maggioranza dei componenti dewseessstituita da dirigenti e/o quadri direttivalld
Societa.

In materia di scelte di investimento, e con i tinstabiliti, poteri decisionali devono essere
conferiti al Comitato Investimenti.



In materia di erogazione del credito, e con i finstabiliti, poteri decisionali devono essere
conferiti allAmministratore Delegato e possono exssconferiti ai dirigenti, ai quadri direttivi eal
personale delle aree professionali della Societalla Capogruppo, nonche ad altri organi collegiedi
componenti appartengano alle categorie dianziecitat

In materia di scelte di investimento e di erogaeiadel credito, le modalita e i termini
dell'esercizio dei poteri sono disciplinati dal Gaglio di Amministrazione.

Le decisioni assunte in materia di scelte di inveshto e di erogazione del credito dai titolari di
poteri delegati - compresi il Comitato Investimeeti’Amministratore Delegato, che riportano al
Consiglio di Amministrazione - devono essere pertatte a conoscenza in dettaglio del superioetdir
sia esso persona fisica od organo, nonché, anabsuritivamente, del Consiglio di Amministrazione in
occasione della prima riunione successiva.

Articolo 25

I Consiglio di Amministrazione pud nominare e reaee un Direttore Generale,
determinandone le attribuzioni.

Il Consiglio di Amministrazione puo, altresi, noraie e revocare uno o piu Condirettori
Generali e uno o piu Vice Direttori Generali, detgrandone le attribuzioni.

Il Direttore Generale e, laddove nominati, il/i Cinettore/i Generale/i, il/i Vice Direttoreli
Generale/i sono nominati per un esercizio, possssere rinominati di esercizio in esercizio e snado
alla data dell’Assemblea convocata per I'approvagidel bilancio relativo all’esercizio di nomina.

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 20now terzo, il Direttore Generale, pud essere
eletto Amministratore della Societa cosi come unnfimistratore della Societa pud essere nominato
Direttore Generale; in tali casi il Direttore Gemler deve altresi essere nominato Amministratore
Delegato.

Quando non sia anche Amministratore Delegato, iétfire Generale partecipa, con facolta di
proposta e voto consultivo, alle riunioni del Cafisi di Amministrazione.

Il Consiglio nomina, promuove, revoca, - potendaligporre altresi il comando presso altre
societa del gruppo bancario “Sella”, - anche fiitaltri dirigenti e quadri direttivi, superiori aecondo
livello, della Societa, e stabilisce, osservatimiti dell’articolo 32, i loro poteri di rappresemiza di
fronte ai terzi, mentre le loro attribuzioni agffedti interni nell’lambito dell’ordinaria gestiongella sede
e delle succursali della Societa, nonché i lorolighbe le loro condizioni, qualora non fissati dal
Consiglio, sono stabiliti dall’Amministratore Delgp o, se non nominato, dal Direttore Generale.

Articolo 26

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paredel Collegio Sindacale, stabilisce a favore
degli Amministratori investiti di particolari cahie una remunerazione fissa 0 una remunerazionaria p
fissa ed in parte ragguagliata agli utili nettiegfivamente ottenuti e una remunerazione fissavaréa
degli Amministratori che siano assegnati a Coméasiensi dell’'art. 24, comma terzo, n. 8).

Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delkpese sostenute per I'esercizio delle loro
funzioni.
Il Consiglio di Amministrazione deve assicuraréfdbemblea adeguata informativa sull’attuaziondedel
politiche di remunerazione nonché sulla conforrditéie prassi di remunerazione al contesto normativo

Articolo 27

Il verbale delle deliberazioni del Consiglio, dastriversi sul prescritto libro bollato, € redatto
dal Presidente e dal Segretario ed & approvatonawdo sia al termine stesso della riunione, raltio di
guella successiva. Qualora sia richiesta dall’'uméai dei Consiglieri presenti, la lettura pud esser
omessa o rinviata alla seduta immediatamente ssiveesa tal fine i verbali delle sedute precedenti
restano a disposizione dei Consiglieri pressoda seciale.

| verbali sono sottoscritti da chi ha presiedw@sédute alle quali i verbali si riferiscono e dal
Segretario; in caso di assenza od impedimentoe skaratto e i verbali sono sottoscritti da chi s e
da chi funge da segretario nella seduta in cui @eagapprovati. Le copie, sottoscritte e certificate
conformi dal Presidente del Consiglio di Amminigicme o da chi ne fa le veci, fanno piena prova.

TITOLO VI
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 28
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione coo& il Consiglio di Amministrazione e ne
fissa I'ordine del giorno.
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Nel fissare I'ordine del giorno, il Presidente élijpato ad inserire le proposte di integrazione
allo stesso, che devono contenere anche le progbdadibera da assumersi, eventualmente formulate
chi, oltre al Presidente, ha diritto, ai sensi gedcedente articolo 21, di chiedere la convocazidele
Consiglio medesimo.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione atior i lavori del Consiglio, provvedendo
affinché adeguate informazioni sulle materie irteeall'ordine del giorno vengano fornite a tutti i
componenti.

Oltre alle attribuzioni a lui spettanti per legglePresidente del Consiglio di Amministrazione
favorisce la dialettica interna, promuove ['effettifunzionamento del sistema di governo societario,
garantendo l'equilibrio dei poteri rispetto all’Animistratore Delegato e agli altri Amministratori
esecutivi; si pone come interlocutore degli Orgaterni di controllo e dei Comitati interni al Cagko;
sovrintende, coordinandosi con I’Amministratore &glto o con il Direttore Generale, se nominate, all
relazioni esterne istituzionali.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione rmpssono essere conferiti incarichi esecutivi,
fatta salva la possibilita di assumere, su propasizolante degli organi esecutivi e in caso diamzp, le
decisioni di competenza dell’organo presiedutotalncaso, le decisioni assunte dal Presidente aevon
essere portate a conoscenza del Consiglio di Anstnézione in occasione della prima riunione
successiva. Il Presidente del Consiglio di Ammimsbne non puo essere nominato componente del
Comitato Investimenti.

TITOLO VII
DIREZIONE GENERALE
Articolo 29

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare per w@sercizio una Direzione Generale
composta dal Direttore Generale e dai dirigent aliessa destinati nel numero ritenuto opportu@ao. L
Direzione Generale pud essere rinominata di eseraiz esercizio e scade alla data dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatiesercizio di nomina.

La Direzione Generale assicura secondo gli indifiggati dal Consiglio di Amministrazione la
gestione operativa della Societa e I'esecuzionke digliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
dell’Amministratore Delegato.

Il Consiglio di Amministrazione determina i poterie attribuzioni dei componenti la Direzione
Generale e del Personale Direttivo della stessa

TITOLO VIII
COLLEGIO SINDACALE E
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 30

Il Collegio Sindacale, nominato dall’Assembleagastituito da tre Sindaci effettivi, tra i quali
I'’Assemblea elegge il Presidente, e da due Sirglggplenti.

La composizione del Collegio Sindacale assicursjletto delle quote di genere secondo quanto gtrevi
dalla disciplina pro tempore vigente: sia i Sindeffettivi sia i Sindaci supplenti devono rapprdsea
entrambi i generi, in modo da garantire il rispetédia quota di genere anche in caso di sostit@zion
Nelllambito delle societa del Gruppo a cui fa cdpcocieta i componenti del Collegio Sindacale non
possono assumere cariche in organi diversi daicietiontrollo e, se nominati, decadono da Sindaci
della Societa.

Non possono, altresi, essere nominati componefgtitief del Collegio Sindacale, coloro che
ricoprano la medesima carica in piu di quattro efdciitaliane con azioni quotate nei mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell’'Uniofiropea o societa emittenti strumenti finanzigifudi
fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dellarmativa vigente.

Il componente effettivo del Collegio Sindacale @s3umere altri incarichi di amministrazione e
controllo presso le societa di cui al Libro V, kitov, Capo V, VI, e VII del Codice Civile nel linet
massimo pari a otto punti risultante dall'applicas@ del modello di calcolo contenuto nell’Allegdio
bis, Schema 1 al Regolamento di attuazione deld3. RP4/2/1998, n. 58 concernente la disciplinaidegl
emittenti, adottato dalla Consob con delibera 8711del 14/5/1999 e succ. modif..

Per I'attuazione della presente disposizione trovapplicazione:

- le definizioni di cui all'art. 144 duodecies deldg®damento di attuazione del D. Lgs. 24/2/1998,

n. 58 concernente la disciplina degli emittentiottato dalla Consob con delibera n. 11971 del

14/5/1999 e succ. modif,;

- il secondo comma dell'art. 144 duodecies del Regel#o di attuazione del D. Lgs. 24/2/1998,

n. 58 concernente la disciplina degli emittentiottato dalla Consob con delibera n. 11971 del
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14/5/1999 e succ. modif,;

- ilterzo comma dell'art. 144 terdecies del Regolatoali attuazione del D. Lgs. 24/2/1998, n. 58
concernente la disciplina degli emittenti, adottatalla Consob con delibera n. 11971 del
14/5/1999 e succ. modif..

I componenti effettivi del Collegio Sindacale imigano la Societa degli incarichi di
amministrazione e controllo rivestiti presso leisticdi cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e Videl
Codice Civile all’atto della nomina ed alla datd @& dicembre di ogni anno entro i quindici giorni
successivi a tale data. Le informazioni relativalaincarichi sono comunicate sulla base delleuigbni
contenute nell’allegato 5-bis sopra indicato.

Il componente effettivo del Collegio Sindacale crenga a conoscenza del superamento dei
limiti previsti dal presente articolo, entro diggorni dall’avvenuta conoscenza comunica alla Sade
cause del superamento, e, entro novanta giorriadadinuta conoscenza, rassegna dimissioni da uno o
pit degli incarichi ricoperti. La presente dispimie si applica anche ai supplenti che subentrato n
Collegio Sindacale a decorrere dalla data delldelel dell’Assemblea che provvede alla nomina asise
dell'art. 2401 del Codice Civile.

Entro cinque giorni dalle avvenute dimissioni, dngponente del Collegio Sindacale comunica
alla Societa l'incarico o gli incarichi dai quabrso state rassegnate le dimissioni.

Restano comunque ferme, ove piu rigorose, le cdiuseleggibilitd e decadenza nonché i limiti
al cumulo degli incarichi previsti dalla disciplitegale e regolamentare.
| Sindaci, oltre ai requisiti di indipendenza stiibilall’art. 2399 del Codice Civile, devono essexcelti
tra persone che possano essere qualificate corpemtenti, anche in base ai criteri previsti dati2#o
del Ministero dellEconomia e delle Finanze delr&8/embre 2020 n. 169, recante il “Regolamento in
materia di requisiti e criteri di idoneita allo dgimento dellincarico degli esponenti aziendali” e
successive modifiche e integrazioni.

| Sindaci durano in carica tre esercizi e sonkegegibili; quelli effettivi partecipano alle riuni
del Consiglio di Amministrazione e delle Assembk&eebbono riunirsi, ordinariamente, almeno ogni
guarantacinque giorni.

E’' ammessa la possibilita che le adunanze deleGwll Sindacale si tengano con mezzi di
telecomunicazione.

In tale evenienza, la riunione si considera temghluogo in cui € presente il Presidente del
Collegio Sindacale o, in sua assenza, il Sindadoapziano di eta; inoltre, tutti i partecipanti daw
poter essere identificati e deve essere loro caitsedi seguire la discussione, di intervenire é@mpo
reale alla trattazione degli argomenti affrontatii @cevere, trasmettere o visionare documenti.

Al Collegio Sindacale, oltre ai doveri di cui al @mma dell’'art. 2403 del Codice Civile ed ai
poteri di cui all'art. 2403-bis del Codice Civilepmpete la responsabilita di vigilare su:

1) la funzionalita del complessivo sistema dei coltitiolerni, accertando I'efficacia di tutte le stiwre
e funzioni coinvolte nel sistema dei controlli eadeguato coordinamento delle medesime,
promuovendo gli interventi correttivi delle carerezdelle irregolarita rilevate;

2) l'adeguatezza del sistema di gestione e contr@iagischi;

3) l'adeguatezza e la rispondenza del processo dirrdetazione del capitale interno (ICAAP) ai
requisiti stabiliti dalla normativa;

4) il processo di informativa finanziaria;

5) larevisione legale dei conti annuali;

6) lindipendenza del Revisore legale o della sociitaevisione legale, in particolare per quanto
concerne la prestazione a favore della Societardiz non di revisione;

operando in stretto raccordo con il corrispondentgno della Capogruppo.

Inoltre, ai sensi dell'articolo 52 del D. Lgs. 18teembre 1993 n. 385, il Collegio Sindacale
informa senza indugio la Banca d’ltalia di tutti giti o i fatti di cui venga a conoscenza nelltesgo dei
propri compiti e che possano costituire irregodariella gestione della Societa o violazione detllene
che disciplinano I'attivita bancaria.

La stessa informazione deve essere tempestivardatdedal Collegio Sindacale al Presidente
del Collegio Sindacale della Societa Capogruppo.

Articolo 31
La revisione legale dei conti € esercitata da wisoee legale o da una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro previsto lddkegge.
L'incarico ha la durata legislativamente previstmn scadenza alla data dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relatiultimo esercizio dell’incarico.

TITOLO IX
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RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Articolo 32

Il Presidente ha individualmente, nel rispetto elg@itevisioni di cui all’art. 28, senza che occorra
speciale autorizzazione, la rappresentanza deti@tgper I'esecuzione delle deliberazioni del Ggiits
e la rappresentanza del Consiglio stesso nei aatinfranto dei terzi che degli Azionisti e degli @rg
sociali.

Il Presidente e, se nominato, ’Amministratore ek e, in caso di loro assenza o
impedimento, anche temporanei, i Vicepresidentioiidine di anzianita, hanno individualmente e con
potere deliberante la rappresentanza della Sod@tanti agli organi giurisdizionali ordinari e spmic
compresa la Corte Costituzionale, cosi dello Staime dell’'Unione Europea, nonché stranieri od
internazionali, in ogni grado o sede, con facoltaaminare all’'uopo avvocati e procuratori ed elegg
domicili, nonché la rappresentanza della Societntia Banca d’ltalia, la Commissione Nazionale pe
le Societa e la Borsa, I'Autorita Garante della Gomenza e del Mercato, gli Uffici del Debito Puibl
dei pubblici registri immobiliari o non, della CasBepositi e Prestiti, delle Poste Italiane S.gAli ogni
altro ufficio pubblico, anche straniero od intenieaale, con facolta di rilasciare anche quietanze.

Il Consiglio pud conferire poteri di rappresentaezai firma, congiuntamente o disgiuntamente,
ad Amministratori, dirigenti, quadri direttivi ednpiegati della Societa o di altre societa del goupp
bancario “Sella”. Medesimi poteri possono essetgbatti per singoli atti anche a terzi estrandaal
Societa o al gruppo bancario “Sella”.

TITOLO X
BILANCIO ED UTILI
Articolo 33

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diicgnno.

Il Consiglio di Amministrazione, alla fine di ogagercizio, provvede alla redazione del bilancio,
composto dallo stato patrimoniale, dal conto ecdnone dalla nota integrativa, corredandolo di una
relazione sull'andamento della gestione socialgysedo le norme di legge e di consuetudine e cen qu
criteri di prudenza che esso ritiene opportuni.

L'utile d’esercizio, quale risulta dal bilancio @pvato, al netto della quota destinata a riserva
legale nonché della riserva straordinaria e deglantonamenti volontari e di legge, sara ripaftiéogli
azionisti sotto forma di dividendo salvo diverséitilrazione dellAssemblea.

Alla riserva legale verra destinato non meno del &lbutile di bilancio, mentre alla riserva
straordinaria sara assegnato almeno il 5% del'stiésso.

| dividendi non riscossi entro cinque anni daliaol esigibilita si prescrivono a favore della
Societa.

TITOLO Xl
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 34
L'Azionista puo recedere dalla Societa, per tutgarte delle sue azioni, nei casi previsti
dall'art. 2437, comma 1, del Codice Civile.
E’ escluso il diritto di recesso in caso di detdmoni aventi ad oggetto la proroga del termine di
durata della Societa o l'introduzione o la rimo&dti limiti alla circolazione delle azioni.
Il procedimento di liquidazione delle azioni déltionista recedente & regolato sulla base del
disposto dell'art. 2437-quater del Codice Civile.

Articolo 35
La Societa si scioglie per scadenza del termimegdi altri casi previsti dalla legge.
Nell'ipotesi di scioglimento della Societa, spedifiAssemblea nominare uno o piu liquidatori
determinandone i poteri ed il compenso.

Articolo 36

La banca puo stabilire che, qualora sussista attere di urgenza, le operazioni con soggetti
collegati possano essere deliberate direttamenferdano titolare dei relativi poteri, anche insesza
dei pareri preventivi degli amministratori indipemdi e della procedura istruttoria e deliberativa
disciplinati dalle procedure e disposizioni intemenateria di operazioni con soggetti collegati.

Il carattere di urgenza sussiste qualora occorraceotere con assoluta tempestivita
all'esecuzione dell’operazione in quanto un eveetudardo appaia potenzialmente produttivo, per la
societa, di perdite, mancati ricavi 0 maggiori hisc

La sussistenza del carattere d’'urgenza dovra eseerprovata da parte dell’organo deliberante
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sulla base di circostanze oggettive e non escloswde riconducibili a proprie scelte.

L'organo deliberante deve informare preventivamdi#eministratore Delegato, il Consiglio
di Amministrazione ed il Collegio Sindacale delf@eoazioni con soggetti collegati che rivestano tbara
d’'urgenza.

Articolo 37
Il Consiglio di Amministrazione puo attribuire, ath proprio componente cessato dalla carica di
Amministratore, la qualifica di Presidente Emerito.
Il Presidente Emerito non &€ componente del ComsigjliAmministrazione ma partecipa alle riunioni del
Consiglio con funzione consultiva e pud prenddseriimente la parola, ma non ha diritto di voto.
In favore del Presidente Emerito il Consiglio di Asmistrazione puo stabilire uno specifico compenso.
Articolo 38
Per quanto non espressamente previsto nel prestatato, la Societa € regolata dalle
disposizioni di legge.
Firmato:
Maurizio SELLA
Remo Maria MORONE
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